
2021 年春期 
オンライン PBL ・
コミュニケーション研修

香港大学　学生参加
日本の他大学　学生参加

■研修日程
21 年 3 月 8 日（月）～ 21 年 3 月 19 日（金）12 日間
事前研修︓21 年 3 月 3 日（水）17:00 ～ 19:00
事後研修︓21 年 3 月 24 日（水）17:00 ～ 19:00

■研修費用
98,000 円（税込み）

・ コンソーシアム（混合）型研修の最少催行人数は 10 名となります。
・ 研修費用には、 事前事後研修費、 プロジェクト研修費、 ファシリテート費、

講義費（2 回）が含まれます。
・ オンラインは Skype または Zoom アプリなどを利用します。
・ネット接続が可能なモバイル（PC・タブレット・スマホなど）を各自用意して頂きます。
・ 申込後のキャンセルはお受けできません。 途中解約の場合もご返金は一切

ございません。
・ レッスン受講中の休暇制度は設けておりません。 受講期間中途中で休みを取ること

はできません。
・ 新型コロナウィルス感染拡大に伴い、 現地提携大学および課題提供企業が変更に

なる場合があります。

■特記事項

■参加条件
英語力　TOEIC（LR）500 点（日常英会話）程度の語学力がある方

●オンラインコミュニケーション（リモート
ワーク）基礎スキルの実践的学び

●海外市場のデジタルマーケティング活用
という喫緊の課題調査から得る学び

●現地学生とのコミュニケーションから
学ぶ多様なメンバーと協働するグローバル
マインド構築の学び

　1911 年に創立された香港大学は、
香港最古の大学です。 前身は 1887 年
創立の香港医科大学となっており、医学、
工学、教育、法律、経営、人文、社会、
建築、科学、歯学の 10 学部があります。
　イ ギ リ ス の タ イ ム ズ 紙 に よ る THE 
(Times Higher Education) の 2018
年度版ではアジア大学ランキングの 4 位に
入る名門大学です。
　世界各地から優秀な学生が集結し、
総学生数 25,000 名のうち、 約 7,500
名が留学生です。 香港島の西側に位置
し、 キャンパスの背後にはビクトリアピーク
があります。

香港大学と日本の他大学の学生で混合チームを組み、
企業のビジネス課題解決（PBL）に対し、 オンライン上で取り組むことで、
「オンラインコミュニケーション」 と 「グローバルマインドセット」
を短期間で養成

■応募方法
応募締切日までに URL 又は QR コードより申込フォームを提出
URL︓https://bit.ly/2021_3_onlineform

①オンライン PBL ・ コミュニケーション研修内容説明
https://youtu.be/47rL8UC2XFc

②過去実施対面式（オフライン）PBL 研修の動画
https://youtu.be/J1id2lO-5fA

■説明動画（今回のオンライン研修と過去のオフライン研修）

応募締切日
21 年 2 月 24 日（水）



Albert Fung
KAR Consulting

香港大学ビジネススクール講師

WABC 認定キャリアコーチ経営戦略、 経営マネ
ジメント、 リーダーシップ開発を専門に 25 年以上
の経験香港大学のケーススタディ世界大会チーム
のビジネスコーチ。

篠原慶子
香港科技大学
キャリアコーチ

世 界 銀 行、 マ イ ク ロ ソ フ ト、 HP、 HSBC、
SMBC、 日立化成、 ファーストリテーリング等、
経営者以上へのコーチング実績香港城市大学経
済学部講師として、 2,000 時間以上の講義実
績を持つ。

Jonathan Kwan
Kwantam Leap 代表

シンガポール経営大学、 シンガポール国立大学ビ
ジネススクールで、 マネジメント層へのマネジメント、
コミュニケーション術講師。

堀部英俊
ロイタ株式会社代表

LOAITA CONSULTANCY 代表

これまで 1,200 名以上の参加者に対し、 グロー
バル人材育成プログラムを実施シンガポール、 香
港、タイ、ベトナム、台湾、オーストラリアの現地トッ
プ大学と連携し、 研修プログラムを企画 ・ 開発 ・
実施。

講師紹介

事前研修　プログラムオリエンテーション ・ チームビルディング

18:00-20:00 講義 1︓オンライン環境での効果的なチームワーク

18:00-20:00 オンライン上での企業訪問と課題提供

18:00-20:00 講義 2︓ビジネスイノベーションとデザイン思考

18:00-20:00 ファシリテーターによる各チームの進捗確認

チーム毎に調査やディスカッションを実施 ※ファシリテーターのフォローあり

チーム毎に調査やディスカッションを実施 ※各チームでミーティング時間（2 時間程度）を決めて実施

チーム毎に調査やディスカッションを実施 ※各チームでミーティング時間（2 時間程度）を決めて実施

チーム毎に調査やディスカッションを実施 ※ファシリテーターのフォローあり

18:00-20:00 ファシリテーターによる各チームの進捗確認

18:00-20:00 ファシリテーターによるプレゼン資料のレビュー

チーム毎にプレゼンテーションの準備とリハーサル

午前︓オンライン上で企業の方に成果報告会の実施プログラム終了

事後研修　研修終了後のレビューと成果報告

3 月 3 日（水）

3 月 8 日（月）

3 月 9 日（火）

3 月 10 日（水）

3 月 11 日（木）

3 月 12 日（金）

3 月 13 日（土）

3 月 14 日（日）

3 月 15 日（月）

3 月 16 日（火）

3 月 17 日（水）

3 月 18 日（木）

3 月 19 日（金）

3 月 24 日（水）

日程 スケジュール詳細（一例）

スケジュール一例

企業から依頼される課題解決（PBL）にオンライン上で、 現地学生と共に取り組み、 バーチャルな環境で仕事するスキルを実践し、 グロー
バルな変革と激変に対応できる人材に必要な 2 つのスキル、 「グローバル環境でのコミュニケーションに必要な異文化適応力」、 「デジタルト
ランスフォーメーションに対応するビジネススキルであるオンラインコミュニケーション（リモートワーク）スキル」 をグローバルな環境で実践から学ぶ
研修となります。

プログラム概要

運営方法

現地提携大学

課題提供企業（候補）

チーム編成

研修課題（一例）

講義内容
■事前研修及び事後研修は、 当社研修講師による講義形式オンライン実習
■初日・ 中間日 ・ 最終日は、 当社研修講師又は現地パートナーコンサルタントがファシリテートを実施
■期間中（1 週目）プロジェクト実施に際してチーム内コミュニケーションを円滑化するための講義を 2 回実施
■2日目~ 最終日前日の期間、 研修講師又は現地コンサルタントによるフォローアップを 1日に 1 度実施
■その他の時間は、 学生同士メール ・ SNS 等のツールを活用し、 各チームごと毎日時間を決めて、 1 日 2 時間程度コミュニケーションを取り

打合せを行い、 課題解決に向けて各自ミッションを実施

■香港大学 The University of Hong Kong（HKU）

■香港花王　■香港大塚製薬　■Institute of Financial Technologists of Asia 等のいずれか

日本の学生（大学は混合）3~4 名 + 香港大学現地学生は 2~3 名でチーム編成

現地消費財マーケットに着目し、 現地の市場調査をもとに課題提供企業に対して解決策を提案する

①オンライン環境における効果的なチームワーク、②ビジネスイノベーションとデザイン思考

項目 詳細

お問い合わせ先
エキサイト T&E 株式会社
〒103-0028　東京都中央区八重洲 1-2-16
TG ビルディング 8 階 xBridge-Tokyo 内
TEL︓03-6634-3355


